
З А Т В Е Р Д Ж Е Н О  
Рішення третьої позачергової сесії 
восьмого скликання

йтерфолвівської сільсьої ради 
рського району 

тської області 
№41

Йосип ПРОСІ

О

СТАТУТ
ХОЛМОВЕЦЬКОЇ ГІМНАЗІЇ 

ПЕЙТЕРФОЛВІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ 
РАДИ БЕРЕГІВСЬКОГО РАЙОНУ 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
(нова редакція)

с. Холмовець 
2020

і



1 тага ттгнт ттп Trronmwtr. Лк. JL. і  ЛкЖ/ JL JLJ* JL JL S L M. JT JL*. Л - J  JL А JL JUP .S

1.1. ХОЛМОВЕЦБКА ГІМНАЗІЯ ПЕИТЕРФОЛВІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ
БЕРЕГІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі - Гімназія) 
-  це заклад загальної освіти, що забезпечує реалізацію права громадян на 
здобуття початкової освіти, базової загальної середньої освіти та 
провадить освітню діяльність відповідно до ліцензії (ліцензій),

1.2. Повне найменування Гімназії:
ХОЛМОВЕЦЬКА ГІМНАЗІЯ ПЕЙТЕРФОЛВІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ 
РАДИ БЕРЕГІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ
С '  Т^/М ^[ГѵТТ/\ТТЛ ТТЛТТТІ ГГкОТТТТГГ1v-/J\Ajpu n ariiviun у паїшл.
ХОЛМОВЕЦЬКА ГІМНАЗІЯ

1.3. Юридична адреса Гімназії:
90363, Закарпатська область. Берегівський район, с. Холмовець, вулиця 
Миру, 155, код ЄДРПОУ: 26213845.
Адреса електронної пошти: holniovec.schooj@ukr.net 
Адреса веб сайту: kholmovetsschool.jimdofree.com

1.4. Гімназія є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має 
печатку, штамп, ідентифікаційний номер, бланк, має право відкривати 
рахунки в органах Державної казначейської служби України. За своєю 
організаційно-правовою формою має статус комунального закладу освіти.

1.5. Засновником Гімназії є Пейтерфолвівська сільська рада Берегівського 
району, Закарпатської області. Бухгалтерський облік здійснюється через 
бухгалтерію Відділу’ освіти, культури, молоді, спорту і туризму 
Пейтерфолвівської сільської ради.

1.6. Тип закладу: Гімназія.
1.7. Гімназіяу своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України «Про освїгу», «Про повну загальну середню освіту», 
спеціальними законами, іншими актами законодавства у сфері світи і 
науки та міжнародних договорів України, рішеннями Засновника та 
уповноваженого органу управління, цим Статут.

1.8. Головною метою Гімназії є реалізація права громадян на рівний доступ 
якісної освіти та здобуття початкової та базової освіти. Головною метою 
Гімназії є всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка 
здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має 
прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до 
свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової 
діяльності та громадянської активності. Досягнення цієї мети 
забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, 
необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності: 

вільне володіння державною мовою;
здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та
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іноземними мовами; 
математична компетентність;
компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;
інноваційність;
екологічна компетентність;
інформаційно-комунікаційна компетентність;
навчання впродовж життя;
гоомалянські та соціальні компетентності, пов'язані з ілеями лемокоатії.

і- г 1 у r ’ r ’ ± j

справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу 
життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей; 
культурна компетентність; 
підприємливість та фінансова грамотність;

інші компетентності, передбачені стандартом освіти.
1.9. Головними завданнями Гімназії є:

- виховання громадянина України;
- формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань, 
наукового світогляду, набуття соціального досвіду;
- виконання вимог Державних стандартів початкової та базової середньої 
освіти, підготовка учнів до соціальної адаптації та готовності продовжувати 
освіту і трудової діяльності;
- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів 
України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, 
відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків 
людини і громадянина;
- реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних 
переконань;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і 
звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, 
національних цінностей Українського народу та інших народів і націй;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян 
як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад 
здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного 
здоров'я учнів.
- здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї.
1,10 Гімназія самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї 

компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.
1.11. Гімназія як заклад загальної середньої освіти має такі структурні 

підрозділи:
- початкова школа - заклад освіти І ступеня, що забезпечує початкову освіту;
- гімназія - заклад середньої освіти II ступеня, що забезпечує базову середню 
освіту.
1.12. Освітній процес у гімназії здійснюється за денною формою здобуття 
освіти, також гімназія може створювати у своєму складі класи (групи) з очною
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(вечірньою), заочною, дистанційною, мережевою формою навчання, класи 
(групи) з поглибленим вивченням окремих предметів, спеціальні та інклюзивні 
класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами. Гімназія може 
організовувати такі форми індивідуального здобуття освіти як (екстернат), 
сімейна (домашня) та педагогічний патронаж. Індивідуальна, інклюзивна, 
екстернатна форми здобуття освіти у гімназії організовуються відповідно до 
положень про форми здобуття повної загальної середньої освіти, які 
затверджуються ттентпальним опганом виконавчої влади, т о  забезпечує 
формування державної політики у сфері освіти,
спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми 
потребами.
1.13. Гімназія несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, 
виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними 
угодами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.14. Мовою освітнього процесу Гімназії є державна мова. Особам, які 
відносяться до національних меншин України гарантується право на здобуття 
загальної середньої освіти поряд із державною мовою, мовою відповідної 
національної меншини або мовою відповідного корінного народу.
1.15. Гімназія самостійно приймає рішення та здійснює освітню діяльність в 
межах автономії, обсяг якої визначається Законом України «Про освіту», 
іншими законами та цим Статутом.
1.16. Автономія гімназії визначається її правом :
- проходити в установленому порядку інституційний аудит та ліцензування;
- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу; 
-затверджувати навчальний план, складений відповідно до освітньої програми 
Гімназії;
-  планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку;
-затверджу вати розподіл тижневого навантаження та тарифікацію педагогічних 
працівників;

самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 
індивідуальні освітні програми;
- спільно з вищими закладами освіти, науково-дослідними інститутами та 
центрами проводити науково-дослідну, експериментальную пошукову роботу, 
що не суперечить законодавству України;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до 
у часників освітнього процесу;
- гримувати кошти і матеріальні цінності від юридичних і фізичних осіб;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у



порядку, визначеному законодавством України;
- розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально- 
профілактичних і культурних підрозділів;
- користуватись пільгами, що передбачені для закладів державної освітньої 
системи;
- організувати підготовку, перепідготовку підвищення кваліфікації, стажування 
педкадрів, у тому числі на базі вітчизняних та зарубіжних науково-методичних
пентоїв:X У

- спрямовувати у встановленому порядку кошти, виділені для Гімназії на 
ремонт, благоустрій та реконструкцію приміщень та території;
- об’єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших 
установ, організацій, підприємств, вищих закладів освіти, як в Україні так і за її 
межами.
1.17.Гімназія як заклад загальної середньої освіти зобов’язана:
-реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про освіту», 
«Про загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі 
освіти;
-здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у 
встановленому законодавством порядку;
-задовільняти потреби громадян, що проживають на території обслуго
вування гімназії, в здобутті базової середньої освіти;
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навчання для осіб з особливими освітніми потребами;
-проходити плановий інституційний аудит у терміни та впорядку,визначе
ному спеціальним законодавством;
-  забезпечувати відповідність рівня базової середньої освіти Державним 
стандартам загальної середньої освіти;
-  оберігати життя і здоров’я здобувані в освіти під час освітнього процесу;
-  додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу;
-  забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту встановленого
зразка.
1.18. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації 
забезпечуються і здійснюються Гімназією у співпраці з Чорнотисівською 
амбулаторією загальної практики сімейної медицини.
1.19. У гімназії можливе створити психологічної служби. Психологічне 
забезпечення освітнього процесу здійснює практичний психолог. Соціально- 
педагогічний патронаж здійснює соціальний педагог.
1.20. Взаємовідносини Гімназії з юридичними і фізичними особами 
визначаються угодами, що укладені між ними.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Гімназія планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, 
річного та тижневого планів.



У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи Гімназії, 
визначаються перспективи її розвитку.
2.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма. 
Освітня програма Гімназії може бути розроблена на основі типових освітніх 
програми, затверджених Міністерством освіти і науки України або освітніх 
програм, розроблених суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, 
фізичними чи юридичними особами і затверджених центральним органом 
виконавчої влали із забезпечення якості освіти. Освітня ппо грама. позгюблена 
не на основі типової освітньої програми, підлягає затвердженню центральним 
органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Рішення про 
використання освітньої програми, розробленої на основі типової освітньої 
програми або іншої освітньої програми, приймається педагогічною радою 
Гімназії.
Освітня програма схвалюється педагогічною радою і затверджується 
директором Гімназії.
2.3. Педагогічні працівники Гімназії самостійно добирають програми, 
пілпѵччики навчальні посібники, тіто мають гпигЬ Міністепства освіти і наѵки' ' 1  J 7 7 ' - - - г *1" - "І ~ - J
України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, 
методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання 
статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
2.4. Гімназія здійснює освітній процес за п’ятиденною формою навчання.
2.5. Зарахування учнів до Гімназії проводиться за наказом директора на підставі 
заяви (для неповнолітніх -  заяви батьків або осіб, які їх замінюють), а також 
свідоцтва про народження (копії), паспорта, медичної довідки встановленого 
зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до 
пепттюго класѵГ
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2.6. У початковій школі гімназії навчання для учнів за бажанням їхніх батьків 
або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної 
бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу створюються групи 
продовженого дня. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей 
із них здійснюється наказом директора гімназії на підставі заяви батьків (осіб, 
які їх замінюють).
2.7. У Гімназії, за зверненнями батьків, можуть бути створені класи 
інклюзивного навчання. Створення таких класів відбувається згідно з чинним 
за конод авств ом.
2.8. Освітній процес у Гімназії організовується в межах навчального року, що 
розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і 
закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на 
вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день. 
Структура навчального року (за півріччями, семестрами), тривалість 
навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації 
освітнього процесу встановлюються Гімназією у межах часу, передбаченого 
освітньою програмою.



Впродовж навчального року для учнів проводяться канікули: осінні, зимові та 
весняні.
2.9. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності 
забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
2.10. З урахуванням місцевих особливостей кліматичних умов можуть 
змінюватись тривалість і структура навчального року та графік учнівських 
канікул, яких протягом навчального року становить не менше ЗО календарних 
днів.
2.11. Тривалість уроків у початковій школі становить: у перших класах- 35 
хвилин, у других - четвертих класах - 40 хвилин, у гімназії - 45 хвилин.
2.12. Тижневий режим роботи Гімназії, щоденна кількість і послідовність 
навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається відповідно 
до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, затверджується директором 
Гімназії у погодженні з територіальним органом Держпродспоживслужби.
Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків 
лабораторних і виконання контрольних робіт, написання творів, а також уроків
тпѵяового навчання.--- _ -----  ----------
Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у Гімназії проводяться 
індивідуальні, групові, факультативні, гурткові та інші позакласні заняття та 
заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення 
освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і 
обдарувань.
Гімназія відповідно до Положення MOH України про індивідуальну форму 
здобуття загальної середньої освіти може організовувати навчання за 
екстернатною формою (екстернат), сімейною (домашньою) формою та 
педагогі чним пятпоня жем
2.13. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету 
визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних 
вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.
2.14. У Гімназії визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється 
відповідно до діючих нормативів.
У документі про освіту (табелі навчальних досягнень, свідоцтві) 
відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчшіьний рік та 
державну підсумкову атестацію.
2.15. Результати семестрового, річного оцінювання та державної підсумкової 
атестації доводяться до відома учнів та батьків.
2.16. Мережа класів визначається Гімназією самостійно з урахуванням 
учнівського контингенту, можливостей, власної матеріальної бази, дотримання 
санітарно-гігієнічних вимог, та затверджується директором Гімназії. 
Наповнюваність класів встановлюється відповідно до існуючих нормативів .
2.17. Навчання і виховання учнів Гімназії ведеться в процесі навчальної 
діяльності та позакласної роботи. Основною формою організації освітнього 
процесу є урок.



мінімум (стандарт), проведення науково-дослідницької роботи.
Головою ради є директор Гімназії, заступником -  заступник директора з 
навчально-виховної роботи.

3. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Учасниками освітнього процесу в Гімназії є:
- здобувані освіти;
- педагогічні ппаттівники:
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- інші спеціалісти закладу;
- батьки або особи, які їх замінюють;
- інші особи, залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється 
закладом згідно з чинним законодавством.
3.2. Статус, права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються 
Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими 
законодавчими актами. Статутом, правилами внутрішнього розпорядку.
3.3. Права та обов’язки здобувачів освіти.
З добувачі освіти мають право на:

навчання впродовж життя та академічну мобільність;
індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний 
вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих 
ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і 
засобів навчання; 
якісні освітні послуги;
справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 
відзначення успіхів у своїй діяльності;
свободу тволчої- спортивної. оздооовчої, культѵпноі'. просвітницької. наѵковоі і 
науково-технічної діяльності тощо;
безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 
повагу людської гідності;
захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких 
форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь- 
якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувана 
освіти;
отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка 
постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг 
(цькування);
користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 
спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Гімназії та послугами 
його структурних підрозділів у порядку, встановленому Гімназією відповідно 
до спеціальних законів;
доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 
освітньому процесі та науковій діяльності; 
участь у громадському самоврядуванні та управлінні Гімназією;



2.18. Окрім різних форм обов’язкових навчальних занять, у гімназії 
проводяться індивідуальні, групові, факультативні, курси за вибором та 
позакласні заняття та гуртки, що передбачені навчальним планом чи річним 
планом роботи гімназії і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та 
на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. Вчителю надається 
можливість широко застосовувати інноваційні технології та проектування, 
конструювання, моделювання.
2.19. Домашні завдання задаються з урахуванням індивідуальних особливостей 
та педагогічних вимог. їх доцільність, характер, зміст і обсяг визначається 
вчителем.
2.20. Переведення учнів Гімназії до наступного класу здійснюється відновідно 
до Порядку Міністерства освіти і науки України.
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ступінь навчання, вимогам Державного стандарту здійснюється шляхом 
проведення державної підсумкової атестації, що проводиться відповідно до 
Порядку Міністерства освіти і науки України.
2.22. В гімназії визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється 
відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів.
У 1 і 2 класах дається свідоцтво досягнень учнів у навчанні, 
у 3 та 4 - за віповідно діючою системою оцінювання досягнень учнів .
У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві) відображаються 
досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну
підсумкову атестацію.
- по закінченні початкової школи -  табель навчальних досягнень (з 2022 року 
свідоцтво про здобуття початкової освіти);
- по закінченні гімназії -  свідоцтво про здобуття базової середньої освіти; 
Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.
2.23. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій 
діяльності, культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть 
застосовуватися різні види морального та/або матеріального заохочення і 
відзначення. До видів заохочення і відзначення учнів, може бути віднесено 
нагородження похвальним листом, Рішення про заохочення (відзначення) учня 
приймає педагогічна рада Гімназії.
2.24. З метою організації та координації навчально-методичної, наукової роботи 
в Гімназії ствопюється метолична пала, в якѵ входять алміністпаттія. кепівники 
методичних об’єднань, вчителі- методисти.
Методична рада:

вносить пропозиції до освітніх програм та навчальних планів
Гімназії;

визначає варіативний компонент навчальних планів; 
рекомендує до затвердження навчальні програми, навчальні 

посібники, засоби навчання;
контролює забезпечення навчання понад державний освітній



шіі необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими 
: віт німи потребами та із соціально незахищених верств населення.

З з 'увачі освіти зобов'язані:
у ваги вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за 

го наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та 
: сягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для 
оповідного рівня освіти;

важати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього
процесу, дотримуватися етичних норм;
оповідально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров’я 
: чуючих, довкілля;

римуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку 
Гімназії;

відомляти керівництво Гімназії про факти булінгу (цькування) стосовно 
: юувачів освіти, педагогічних та інших осіб, які залупаються до освітнього 

процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну 
н : ормацію від інших осіб.
Зл< бувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені
законодавством .
З - Права і обов’язки педагогічних працівників.
Педагогічні працівники мають право на:
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- логічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що 
оповідають освітній програмі; 
едагогічну ініціативу;

роблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, 
світніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик 

’ іпетентнісного навчання;
рнстування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною,

. ртивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Гімназією та послугами
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і і н ним законодавством; 
в ищення кваліфікації, перепідготовку;

льний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і 
організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення 

аліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;
: ступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 

с світньому процесі;
начення успіхів у своїй професійній діяльності; 

едливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
: піст професійної честі та гідності;

візуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 
' ежами Гімназії;
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творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із 
зарахуванням до стажу роботи;
забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для 
індивідуального і кооперативного будівництва;
забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у порядку, 
передбаченому законодавством; 
безпечні і нешкідливі умови праці; 
половженѵ оплачѵванѵ відпустку:
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участь у громадському самоврядуванні Гімназії;
>'часть у роботі колегіальних органів управління Гімназії;
захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та 
експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою 
ознакою, від пропаганди та агітації, гцо завдають шкоди здоров'ю.
Педагогічні працівники зобов'язані:
постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та 
педагогічну майстерність;
виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених 
нею результатів навчання;
сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового 
способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 
дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 
добувачами освіти в освітньому процесі; 

дотримуватися педагогічної етики;
поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього 
процесу;
настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної 
моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму,
:; манізму, толерантності, працелюбства;
формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися 
Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність 
України;
махову вати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних 
символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, 
дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та 
навколишнього природного середовища;
: армувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди 
ііж усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 
ахшцати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм 
; -зичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, 
шскримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають 

коди здоров’ю здобувана освіти, запобігати вживанню ними та іншими 
собами на території Гімназії алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим 
кідливим звичкам;



додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку 
Гімназії, виконувати свої посадові обов’язки;
повідомляти керівництво Гімназії про факти булінгу (цькування) стосовно 
.добувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, 
нших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були 
ісобисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати 

невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).
Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені 
законодавством, колективним договором, трудовим договором.
5 5. У Гімназії обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників, що 
здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового 
: ложе пня про атестацію педагогічних працівників, затвердженого 

Міністерством освіти і науки України.
З 6.Права і обов’язки батьків здобувачів освіти.

..гьки здобувачів освіти мають право:
-хищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів 

освіти;
вертатися до Гімназії, органів управління освітою з питань освіти; 
бирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми 

: здповідної освіти;
'  р іти участь у громадському самоврядуванні, зокрема обирати і бути обраними 
л ■ органів громадського самоврядування Гімназії;
авчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Гімназії та позапланові 

педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, 
стеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них 

дитини;
У „ти участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 

ливідуального навчального плану;
гримувати інформацію про діяльність Гімназії, у тому числі щодо надання 

. зальних та пеихолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від 
у ингу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування), про 
е льтати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) 
результати оцінювання якості освіти у Гімназії та його освітньої діяльності; 

давати керівництву або засновнику Гімназії заяву про випадки булінгу 
Готування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього 

процесу;
її а і и повного та неупередженого розслідування випадків булінгу 

(цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього 
процесу.
:і..Токи здобувачів освіти зобов’язані:
их »вувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

лини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного 
: : лов'я. здоров’я оточуючих і довкілля;



сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною
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поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників 
світнього процесу;

дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 
формувати навички здорового способу життя;
формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі 
та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 
траттами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та 
культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної 
моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму,
: ѵманізму, толерантності, працелюбства;
формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та 
аконів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

: иховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, 
національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення 
ло історико-культурного надбання України;

отримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку 
Гімназії;
сприяти керівництву Гімназії у проведенні розслідування щодо випадків 
3; лінгу (цькування);
виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу 

ькування) в Гімназії.
З 15. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, 
передбачених законодавством, гімназія може порушувати в установленому 
порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі 
позбавлення їх батьківських прав.

5 16. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, 
п рушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть 

. кладатися стягнення відповідно до законодавства 
; 17. Права і обов’язки інших працівників регулюються трудовим 
„конодавством, Статутом та правилами внутрішнього розпорядку

4. УПРАВЛІННЯ ГІМНАЗІЄЮ
- 1. Управління Гімназією здійснюють: 
асновник;
е півник Гімназії;
'легіальний орган управління Гімназією; (педагогічна 
легіальний орган громадського самоврядування, (загальні збори колективу)
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-конодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про
із



лгальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами.
Права і обов’язки засновника щодо управління закладом освіти визначаються 
Законами України "Про освіту", «Про повну загальну середню освіту» та 
іншими актами законодавства.
- 2.Засновник гімназії

затверджує установчі документи гімназії, їх нову редакцію та зміни до них; 
приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи 

тепеппоАілювання Гзмінѵ типу) гімназії: 
затверджує кошторис гімназії у порядку визначеному чинним 

. а конодавством;
реалізує інші права, передбачені законодавством.

- 3.Засновник може створювати уповноважений орган або делегувати свої
> Г»ЧТі*ЛіТТТТ ЧП n*\Ti*/4 TTí‘ Ч4ЛПАТТЧ Г ТТТ ТТГі 'ониьлжспмя уновнивлжогіиму upi гшу шляхом укладання уіид.

4 4. Засновник гімназії зобов’язаний:
-забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованої ним 

мназії на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та 
ліцензійних умов;

у разі реорганізації чи ліквідації гімназії забезпечити здобувачам освіти 
жливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;

- тбезпечні й відповідно до законодавства створення в гімназії
' е шерешкодного середовища для учасників освітнього процесу
-  ̂ Уповноважений поган:

здійснює контроль за дотриманням установчих документів гімназії, визначає 
рми контролю за діяльністю керівника гімназії;
здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) 

а -знаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань,
. і аті, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та 

айнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками; 
лий маг фінансовий звіт гімназії у порядку, визначеному законодавством;

- дійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю гімназії;
-реалізує інші права, передбачені законодавством та Статутом Гімназії.

Керівництво гімназією здійснює директор, повноваження якого 
начаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,

- а і утом та трудовим договором.
керівник гімназії обирається на посаду за результатами конкурсу, що 
водиться відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню 

о - і і ѵ» та положення про конкурс, затвердженого засновником .
Призначення на посаду здійснюється за результатами конкурсного відбору 

. р жом на шість років (строком на два роки -  для особи, яка призначається на 
саду кепівника закладу загальної сепелньої освіти впепттте) на підставі

І  г X г 1 X /  г 1

ення конкурсної комісії, відповідно до Положення про конкурс на посаду 
с р і вниказакладуосвіти.
Д даткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання
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призначення) визначаються законами України та (або) Положенням про 
конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти.
4.S. Керівник гімназії:
-.8.1. Здійснює безпосереднє управління гімназією і несе відповідальність за 
освітню, фінансово-господарську та іншу її діяльність.
-.3.2. Є представником гімназії у відносинах з державними органами, органами 
дешевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без 

довіреності в межах повноважень, передбачених законом та Статутом.
- S.3. У межах наданих йому повноважень:
-  організовує діяльність гімназії;
-  вирішує питання фінансово-господарської діяльності;
-  призначає на посаду та звільняє з посади працівників, за погодженням відділу 
:сзіти, визначає їх функціональні обов’язки;
-  забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за 
виконанням освітніх програм; функціонування внутрішньої системи
: доезпечення якості освіти; умови для здійснення дієвого та відкритого 
громадського контролю за діяльністю гімназії;
-  сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування гімназії;
-  сприяє здоровому способу життя учнів та працівників;
-  здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та Статутом.
4.9. Педагогічна рада є колегіальним органом управління гімназії.
- 1. Усі педагогічні працівники мають брати участь у засіданнях педагогічної 
ради.
- 9.2. Педагогічна рада гімназії:
-  планує роботу гімназії;
-  схвалює освітню (освітні) програму (програми) та оцінює результативність її 
їх виконання;

-  н ормує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості 
: світи, включаючи систему та механізми забезпечення академічної 
доброчесності;
-  розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення
: :зітнього процесу; впровадження в освітній процес найкращого педагогічного 
і зсвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній 
діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, 
д ізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 
з.дповідальності учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу за 

езиконання ними своїх обов’язків;
-  приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу і їх випуску, 
силачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у

дзчанні;
-  обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників,
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■юзвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення 
аліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення 
а лі Ьікації педагогічних працівників;

- .малює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення 
ів. працівників та інших учасників освітнього процесу;

- іає право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та 
пр едення громадського наг.ляду (контролю);

г л ля лає інші питання, вілнесені законом та/або ним Статутом ло її' 1 У г 1 ■, j  г і

п в но важень.
- З Рішення педагогічної ради гімназії вводяться в дію наказами директора.

Вищим органом громадського самоврядування Гімназії є загальні збори 
к іективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

. .: ати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких 
х категорій:

півників Гімназії -  зборами трудового колективу; 
гнів Гімназії -  класними зборами;

ків представників громадськості — класними батьківськими зборами, 
жна категорія обирає однакову кількість делегатів, 

ер мін їх повноважень становить один рік.
При гімназії за рішенням засновника може створюватися і діяти 

. .вальна (наглядова) рада. Порядок формування піклувальної (наглядової) 
іди. її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її

шості визначаються спеціальними законами та установчими документами 
гімназії.
- 1.1. Піклувальна (наглядова) рада закладу сприяє вирішенню 

етхпективних зав лань його позвитку за лученню сЬінансових песѵосів лля 
і 5-е чеченця його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню

і тролю за їх використанням, ефективній взаємодії гімназії з органами 
ержавної влади та органами місцевого самоврядування, науковою 

: г іадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними 
собами.

2. Члени піклувальної (наглядової) ради гімназії мають право брати участь 
г 'оті колегіальних органів гімназії з правом дорадчого голосу.

Пэ складу піклувальної (наглядової) ради гімназії не можуть входити здобувані 
с ти та працівники гімназії.

3. Піклувальна (наглядова) рада має право:
' тати участь у визначенні стратегії розвитку гімназії та контролювати її

- шання;
- . прияти залученню додаткових джерел фінансування;
-  -лізувати та оцінювати діяльність закладу та його керівника;

н гролювати виконання кошторису та/або бюджету гімназії і вносити 
зідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду 

керів ликом гімназії;



сити засновнику гімназії подання про заохочення або відкликання 
£. шка гімназії з підстав, визначених законом;
- пйснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або 

. ан зчими документами гімназії,
- 2. К ласні керівники:

. ірияють забезпеченню умов для засвоєння учнями рівня та обсягу освіти, а 
а:< ж розвиткові їх здібностей;

рюють умови для організації змістовного дозвілля, профілактики 
' .  і  глядності, правопорушень, планують та проводять відповідні заходи; 

сприяють підготовці учнів до самостійного життя; 
ір водять виховну роботу з урахуванням вікових та індивідуально- 

ciíxi логічних особливостей дітей, їх нахилів, інтересів, задатків, готовності до 
е них видів діяльності, а також рівня сформованої учнівського колективу.

- 1 і . У закладі можуть функціонувати методична рада, методичні об’єднання, 
рчі (динамічні) групи, школа молодого вчителя тощо, що охоплюють

спеціалістів певного професійного спрямування.
- ; V Гімназії може ліяти ѵчнівське самовгштѵвання з метою гЬопмѵвання та

'  1 • /  JL" r—W Т  " 1 J

■ нтку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, 
: язаних з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, 

: Зробугу, здорового способу життя тощо.
нівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи 

> київського самоврядування.
Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема 

і ѵчасть у роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих 
(г '■ тих групах тощо) та інших органів учнівського самоврядування, а також 

но обирати та бути обраними до виборних органів учнівського 
... .радування.
-13.1 Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу та іншого 
. " ктурного підрозділу Гімназії.
( тни учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та 
» куть бути одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні 

рми і назви.
- ; 2. Керівник Гімназії сприяє та створює умови для діяльності органів 
V нівського самоврядування.
- І ; 3. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 

'довільних засадах.
- - У Гімназії та його структурних підрозділах може діяти батьківське

урядування. Батьківське самоврядування здійснюється батьками учнів 
'езпосередньо, так і через органи батьківського самоврядування, з метою 

: j іисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення.
- -  1. Батьки мають право утворювати різні органи батьківського

урядування (в межах класу, закладу освіти, за інтересами тощо).
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-ТІ-  2 Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім 
ти ідо належать до компетенції інших органів управління чи органів 
: ' алського самоврядування Гімназії.
- і- і-5 Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками 
шя чно на добровільних засадах.

. я органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього 
есѵ та/або діяльності Гімназії можуть бути реалізовані виключно за 

- ням керівника Гімназії, якттто таке пішення не сѵпеоечить законодавству.
1 1 X щ? X ' 1

ення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні 
■ : водити до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи 

іежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні 
ереси, а також не можуть бути підставою для прийняття управлінських 
іень, що не відповідають законодавству.

- - -  Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані 
с втяти свої рішення відповідними протоколами.
- - 5 Працівники Гімназії не мають права втручатися в діяльність

ківського самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань 
с-р анів батьківського самоврядування.

5. ПРОЗОРІСТЬ ІНФОРМАЦІЙНА в ід к р и т іс т ь  г ім н а з ії
5 1 Гі> іназія формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про 

діяльність та оприлюднює на своєму веб-сайті таку інформацію:
- Статут;
- іензії на провадження освітньої діяльності;
- . трутстуру та органи управління; 

кадровий склад
_  . 4  С  L J 1  П П Л Г П О Л Т Т І  П Г О  Г Г 1Т Г  A O D 1 T U 1 V  I T A T U r í A U A U T I D  Т Т Т Г \  П Р П А П ^ О Т Т А ШV- - in n p v i р и т и  і u nvpvjiiiv wjoi íniiv iwmiívfiwfiі ю ? і і і,т; иѵрѵДѵитѵін

! : ыдною освітньою програмою;
ериторію обслуговування;
цензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у гімназії;

- аявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх 
: ív ілення (у разі його проведення);

еріально-технічне забезпечення;
-  річний звіт про діяльність гімназії;

ви доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами;
_ т - Лік додаткових освітніх та інших послуг;

-інша інформація, що оприлюднюється за рішенням гімназії або на вимогу
З-и нодавства.
5 5 Гн іназія зобов’язана оприлюднювати на веб-сайті кошторис і фінансовий 
з : ро надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про 
□. елік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, не 
тж р лених законодавством.
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6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
Матеріально-технічна база Гімназії включає будівлі, споруди, землю, 
кації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у 

'  _ йнсі Гімназії.
Майно Гімназії належить йому на правах власності, повного 

то. іарського відання або оперативного управління відповідно до чинного 
ж ш  лавства, рішення про заснування Гімназії та укладених ним угод.
6 А Гімназія вілповілно ло чинного законодавства кооистується землею, 
к г  і природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та 
Ж  7 . ЇХ охорони.
В - илучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Гімназії 
і литься лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, 
: ані Гімназії внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними
т ичними особами відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
6 5. Для забезпечення освітнього процесу матеріальна база Гімназії складається 
і ..зчальних кабінетів, а також бібліотеки, навчальної майстерні, 
я т  : : еоного кабінету. їдальні, внутоішнього тѵалетѵ. тощо.X ^  і  »• »• ■*

у 1 назія має земельну ділянку площею 1.89га, де розміщуються спортивні 
і .  іанчики, зона відпочинку, господарські будівлі, навчально-дослідна 
жлянка. тощо.

7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
М ' .. нсово-госгюдарська діяльність Гімназії здійснюється на основі його

юшторису.
1 . Джерелами формування кошторису Гімназії є: 

те—«-,5ний бюджет;
«києві бюджети;
: . .. _ надання освітніх та інших послуг відповідно до укладених договорів; 
і науково-дослідні роботи (послуги) та інші роботи, виконані на
а »  , • підприємств, установ, організацій, інших юридичних та фізичних

реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, 
ж  -: в. цехів і господарств, від надання в оренду приміщень, споруд,
ооялнання:
і лап • в'тчи зняних і міжнародних організацій;
Ж  іендн від цінних паперів, відсотки від депозитів і розміщення коштів 
ся .я . ; го |)онд\' на поточних рахунках банків державного сектору;
Ж  'тс - . тьні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних 
жти держаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;
Ш £  - ерела. не заборонені законодавством.

. ання освітньої діяльності з державного бюджету може здійснюватися 
ж-лг-: ' . ня освітніх с> бвенцій, які можуть спрямовуватися на:

Ь т  '  : ба зової загальної середньої освіти;



здобуття освіти особами з ос* '  • • н світніми потребами;
підвищення кваліфікації пе_ а ра хвників;
інші цілі.
7.3. Гімназія має право на пр ідбання та оренду необхідного обладнання та
інших матеріальних рес;- г. •. рнсіуватися послугами будь-якого 
підприємства, установи, орг ані заші аб фізичної особи, фінансувати за рахунок 
власних надходжень за:: z сприяю гь поліпшенню соціально-побутових
умов колективу.J

7.4. Порядок діловодства ' тегського обліку в Гімназії визначається 
законодавством та норма:;:? н - ра вими актами Міністерства освіти та науки 
України. Бухгалтерський аблік Гімназії здійснюється через централізовану 
бухгалтерію відділа світи. культури, молоді, спорту і туризму 
Пейтерфолвівської сільсь ради. За рішенням керівника Гімназії 
бухгалтерський облік може здійсни татися самостійно.
7.5. Звітність про діяльність Гімназії встановлюється відповідно до 
законодавства.

8. МІЖII \РОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
8.1. Гімназія за наявн сті належної матеріально-технічної та соціально- 
культурної бази, власних надх джень має право проводити учнівський та 
педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати 
відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та 
освітніми асоціаціями.
8.2. Гімназії має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про 
співробітництво з закладами освіти, науковими установами, підприємствами, 
організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн,

9. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ГІМНАЗІЇ
9.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Гімназії здійснюється з метою 
реалізації єдиної державної політики в сфері освіти та спрямований на 
забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої 
діяльності.
9.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється центральним 
органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його
T f t n w r n n i  Я  ТТТ.1АЛАЛЇТЛ Г А П Г Я  U Q  A/f ТА

і  v y  і я і  a v i _ ч ;  і  .

9.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його 
територіальні органи проводять інституційний аудит і позапланові перевірки. 
Інституційний аудит закладу є єдиним плановим заходом державного нагляду 
(контролю), що проводиться один раз на 10 років. Інституційний аудит включає 
планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

10. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ГІМНАЗІЇ
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10.1. Реорганізація і ліквідація . сільській місцевості допускаються
ї  Г /Л TV f т гк- ~ т ^ ,~Л т ~т~~\ . ТЗ’ 1" Т '  Т*с і  TTY s А Т ’А  .. . . .  - ...... . u , . ,. Ч. П  Г •: ; Ірѵ-'ѴХУІ у В ІД Г іО о іД п Ѵ ^ І KJ р IJLLLUnn/!.

засновника.
10.2. Рішення про реорганізацій аб ліквідацію Гімназії приймає засновник. 
Реорганізація Гімназії відрва-ться шляхом злиття, приєднання, поділу, 
виділення.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у 
випадках ліквідації за рішення’ сподарського суду -  ліквідаційною комісією, 
призначеною цим орган : 1: я призначення ліквідаційної комісії до неї
переходять повноваження ід д ; правління Гімназією.
10.3. Ліквідаційна комісія ; ' - наявне майно Гімназії, виявляє його дебіторів
і кредиторів і розрахсву-тьсд ними, складає ліквідаційний баланс і 
представляє його засновки :р
10.4. У випадку реорган: о :  права та зобов'язання Гімназії переходять до
правонаступників вілл війн д чинного законодавства або визначених 
закладів освіти.
11. Прикінцеві положення
11.1. Цей Статут набирв д ня сті після його затвердження та реєстрації в
уповноважених для цьс: • ггенах
11.2 В разі виникнення потре Ух д : даного Статуту можуть вноситися зміни і 
доповнення. Зміни де Стар т; р :вволяються керівником гГімназії та 
затверджуються рішення:: таснт вника (засновників).



В даному протоколі прошнуровано і 
пронумеровано 21 ( двадцять один) 

акрушів

Секретар сільської ради
Ласлов-Куштан


